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LA VITA ENTRA AL LAVORO 

Il benessere delle donne tra salute, lavoro e responsabilità di cura 
 

Sabato 24 ottobre 2026, ore 10.00 

Sala Marco Biagi – Baraccano, Bologna-  

Il benessere delle donne sul lavoro è legato anche alla possibilità di affrontare 

responsabilità di cura, condizioni di salute e passaggi importanti della vita senza 

rinunciare al proprio ruolo professionale. 

Un confronto su ciò che istituzioni e organizzazioni possono fare concretamente per 

sostenere la continuità professionale, valorizzare le competenze e tutelare 

l’autonomia delle donne. 
 

 

INTRODUCONO 

Roberta Bortolucci Presidente Zonta Club Bologna 

Alessandra Servidori Componente CIDU comitato interministeriale diritti umani e 

Presidente Nazionale TutteperItalia  

LA PROPOSTA DI LEGGE ALLE CAMERE DI CONTRASTO ALLE DIMISSIONI 

VOLONTARIE  

Simona Lembi: consigliera Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna  

 

QUALI COMPETENZE PER IL FUTURO OCCUPAZIONALE DELLE DONNE 

Valentina Castaldini consigliera Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna  
 

CARRIERE DISCONTINUE: QUALE PREZZO PAGANO LE DONNE?. 

Elsa Fornero - Professoressa onoraria di Economia politica dell’Università di Torino, 

già Ministra del Lavoro e delle Politiche sociali (intervento on line) 

 

LE RISORSE PER CONTRASTARE LE FRAGILITÀ SONO LA PRIORITÀ DEI TERRITORI 

Francesco Alberto Comellini - Vicepresidente OSPERDI ETS-Osservatorio Nazionale 

Disabilità-  
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BENESSERE AZIENDALE: analisi ed effetti su redditività e produttività 

Barbara Maiani – Consulente del lavoro 

 

LA PAROLA ALLE IMPRESE: LA SALUTE CAMBIA, IL VALORE PROFESSIONALE RESTA 

Ivana De Benedictis - Responsabile Formazione Selezione e Sviluppo Risorse Umane, 

Felsinea Ristorazione Sr 
 

PREVENZIONE E SALUTE 

Angela Guaragna- Direttrice sanitaria Poliambulatori Istituto Ramazzini 

 

IL TALENTO SI MISURA IN ORE? 

Renzo Colucci- Direttore Generale di Seneca Srl Impresa Sociale 
 

CONCLUSIONI Bortolucci/Servidori 

 

 

 


